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Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom, Miodziezy i Osobom
Dorostym w Oddziatywaniach Natury Emocjonalno-Spotecznej ,,NADZIEJA”. W dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem jest organizacjg dobrowolng, trwalg i
samorzadng o charakterze spotecznym.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy : Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z
1989 r. Nr 20 poz. 104 z p6zn. zm. ) oraz niniejszego statutu 1 z tego tytulu posiada
0sobowos$¢ prawna.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest Kielczow.
§ 4

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla wlasciwego realizowania
swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do zagranicznych i miedzynarodowych organizacji
dziatajacych na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzin oraz wspolpracowaé z organizacjami,
instytucjami, fundacjami krajowymi i zagranicznymi dla realizacji celow statutowych.



§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak, pieczeci, znakow itp. zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§7

Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy Stowarzyszenie ,,NADZIEJA”.

§8

Celem realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze powotywaé inne organizacje w
granicach prawem dopuszczalnych.

§9

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej czlonkdéw, Stowarzyszenie dla
realizacji celéw, moze zatrudnia¢ swoich cztonkéw do prowadzenia swoich spraw, a
cztonkowie zarzagdu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja.

§10

Prezes i cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga by¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie
tylko w nastepujacych przypadkach:

a) Do prowadzenia spraw, ktorych realizacja jest niemozliwa w ramach obowigzkéw
wynikajacych z pelnionej spotecznie funkcji,

b) W sytuacji, kiedy praca, wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobe funkcyjng,
odpowiada dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu, lub uniemozliwia zatrudnienie

u innego pracodawcy.

§11

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ niezbedng liczbe pracownikow: wychowawcow,
instruktoro6w, nauczycieli, terapeutow 1 innych.

§12

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wg ogdlnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

2. Dzialalno$¢ gospodarcza jest dzialalnoscia dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego Stowarzyszenia.

3. Nadwyzke przychodoéw nad kosztami przeznacza si¢ na dzialalno$¢ pozytku publicznego
Stowarzyszenia.



Rozdziat 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§12

Stowarzyszenie to organizacja non-profit, ktorej celem i wylaczng dziatalnoscia jest pomoc
dzieciom, mlodziezy i osobom dorostym przejawiajagcym zaburzenia zachowania, zaburzenia
emocjonalne 1 trudnos$ci adaptacyjne poprzez:

1.
2.
3.

Terapi¢ zajeciowq.
Trening umiejetnosci spotecznych.
Prace z rodzina.

§13

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
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Tworzenie 1 realizacja programéw w szeroko rozumianej dziatalnosSci
socjoterapeutycznej adresowanych do dzieci i mtodziezy oraz osob dorostych.
Zaktadanie, prowadzenie i wspieranie placowek dla dzieci i mtodziezy.

Organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy.

Organizacja pomocy dzieciom i mlodziezy w nauce.

Wspieranie dzieci i mlodziezy szczegolnie uzdolnione;.

Poradnictwo, mediacje rodzinne, wspieranie rodziny we wilasciwym wypehianiu 1ol
opiekunczych i wychowawczych, podtrzymywanie emocjonalnych wiezi dziecka
z rodzing.

Prowadzenie dziatalnos$ci na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

Dzialalno$¢ na rzecz edukacji, o§wiaty i wychowania.

Organizacja roznych form wypoczynku dzieci i mtodziezy

. Udzielanie wsparcia organizacjom pozarzagdowym, dzialajacym na rzecz dzieci

i rodzin.

. Organizacja pracy wolontariuszy wspierajacych dziatalno$¢ stowarzyszenia.

. Organizacja Szkolef 1 warsztatow.

. Propagowanie dziatalnos$ci Stowarzyszenia w §rodkach masowego przekazu.

. Wspolpraca z organami panstwowymi, samorzagdowymi, organizacjami spofecznymi,

mlodziezowymi, politycznymi, zawodowym.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ statutowg w ramach zadan okreslonych
w § 13. w ustgpie 1. w punktach od 1 do 14.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odpflatng dziatalno$¢ statutowa w ramach zadan
okreslonych w § 13. w ustepie 1. w punktach: 1, 3, 4, 6, 9, 12.

4. Stowarzyszenie, w ramach dzialalnosci odplatnej moze prowadzi¢ sprzedaz przedmiotow
darowizny oraz sprzedaz wytworzonych towarow lub $wiadczy¢ ushugi, w zakresie
okreslonym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i1 o
wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z p6zn. zm.).



Rozdziat 111

CZELONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§14
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na :
1. Czlonkéw zwyczajnych
2. Cztonké6w honorowych
3. Czlonkéw wspierajacych
§15

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, petnoletnia, posiadajaca
obywatelstwo polskie lub obce, ktora ztozyta pisemng deklaracje o gotowosci przystapienia
do Stowarzyszenia i realizacji jego celow statutowych.
2. Przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych nalezy do kompetencji Zarzadu.
§16
Czlonek zwyczajny ma prawo :
1. Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czlonkow;
2. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;

3. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia;

4. Zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace Stowarzyszenia.

§17

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana realizacja
zadan Stowarzyszenia, ktora deklaruje pomoc rzeczowa badZ merytoryczng i zostanie przyjeta
przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czlonek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 16 pkt. 3, 4 oraz prawo uczestnictwa w
Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym.

3. Osoby prawne bedace czlonkami wspierajacymi reprezentowane sa przez swych
petnomocnikow.



§18

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zashuzona w dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkdéw na wniosek Zarzadu.

3. Czlonek honorowy posiada prawa czlonka zwyczajnego i jest zwolniony z oplacania
sktadek cztonkowskich.

§19
Do obowigzkow cztonka Stowarzyszenia nalezy :
1. Aktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia.
2. Przestrzeganie postanowien statutu, regulamindw 1 uchwat Stowarzyszenia.
3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§20
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku :
1. Dobrowolnego, pisemnego wystgpienia do Zarzadu.
2. Skreslenia z listy czlonkow, na podstawie Uchwaly Zarzadu, gdy czionek nie bierze
udziatu w zadnej z form pracy Stowarzyszenia lub zalega z optacaniem skladek co najmniej 6
miesiecy, po uprzednim upomnieniu. Od tej uchwaty przystuguje cztonkowi prawo odwotania
w ciggu 14 dni do Walnego Zebrania Czlonkow z pisemng deklaracja o niezwlocznym
naprawieniu uchybien, ktore stanowily podstawe skreslenia.
3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia Uchwatg Zarzadu, gdy czlonek w razacy sposob uchybia
postanowieniom statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia, albo narusza dobre
imi¢ 1 autorytet Stowarzyszenia. Od tej Uchwaty przystuguje czlonkowi prawo odwolania do

Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji. Decyzja Walnego
Zebrania Cztonkow jest ostateczna.



Rozdzial IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§21
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna

§22
Kadencja wszystkich wladz trwa 5 lat.

§23

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkoéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§ 24
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkoéw.
1. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
a) Walne Zebranie Czlonkoéw zwolywane jest przez Zarzad raz w roku.

b) O terminie Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad
zawiadamia czlonkéw  Stowarzyszenia co najmniej 21 dni przed terminem
rozpoczecia Walnego Zebrania.

¢) Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotywane jest dla rozpatrzenia spraw
nie cierpigcych zwloki, z inicjatywy Zarzadu lub co najmniej " liczby czlonkow
Stowarzyszenia lub jednomys$lny wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie 3
miesi¢cy od dnia otrzymania wniosku.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw powinna uczestniczy¢ co najmniej polowa czlonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢
wyznaczony 30 min. pdzniej tego samego dnia — moze ono obradowaé skutecznie bez
wzgledu na liczbg uczestnikow.



3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy :

decydowanie o kierunkach dzialalno$ci Stowarzyszenia;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie projektéw zmian w Statucie;

udzielanie absolutorium dla Zarzadu,

wybor 1 odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow;
podejmowanie uchwal w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji;

podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkoéw
Stowarzyszenia;

10. rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dzialalno$¢ Zarzadu;
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4. Uchwaly Walnego Zebrania cztonkdéw zapadajg zwykla wiekszoscig glosow.

5. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig glosdw, przy obecnosci co najmniej potlowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

6. Zmiana Statutu, odwotanie Prezesa, czlonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci przy obecnosci polowy
cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie wymoég obecnosci ponad
potowy cztonkow nie obowigzuje.

7. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
§ 25
1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 czlonkdéw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow.
2. Zarzad sklada si¢ z prezesa i 2-ch wiceprezesow oraz 2 cztonkow zarzadu.
3. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
4. Do zadan Zarzadu nalezy :

informowanie o terminie, porzadku i miejscu Walnego Zebrania Cztonkow;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;
przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia;

kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow;

podejmowanie uchwat o przyjmowaniu spadkow, zapisow, obcigzen;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia lub wykluczenia z listy cztonkow
Stowarzyszenia;

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;

8. wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektéw uchwat
1 innych aktow normatywnych w tym regulaminow;
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9. uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie;

10. podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego;

11. organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Do Zarzadu naleza wszystkie uchwaly nie =zastrzezone dla innych wiadz
Stowarzyszenia.

6. Nie moga by¢ czlonkami Zarzadu osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 26

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ od 2 do 3 czlonkéw 1 wybiera sposrod siebie
przewodniczacego.

2. Komisje Rewizyjng powotuje Walne Zebranie Czlonkow.

3. Czlonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ czlonkowie Stowarzyszenia nie pehigcy
zadnych funkcji w Stowarzyszeniu.

4. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.
Do zakresu jej dziatan nalezy :

1. kontrola catoksztaltu dziatalno$ci, a w szczego6lnosci gospodarki finansowej
Stowarzyszenia;
2. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci
I wnioskami dotyczgcymi udzielania absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi;
3. wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej , jako niezaleznego organu kontroli i nadzoru, nie moga
by¢ cztonkami Zarzadu, ani petni¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu.

7. Nie moga by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§27
W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,

wiadzom tym przystuguje prawo ich dokooptowania. Zakres kooptacji nie moze przekroczy¢
50% sktadu pochodzacego z wyboru.



Rozdziat V

FUNDUSZE I MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 28
Na fundusze 1 majatek Stowarzyszenia sktadajg sig:
1. Sktadki cztonkowskie.
2. Wpltywy ze zbiorek, imprez i1 ofiarnosci publicznej, ze sprzedazy towardw i1 ushig
wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby bezposrednio korzystajace z dziatalnosci
pozytku publicznego Stowarzyszenia oraz sprzedazy przedmiotow darowizny.
3. Darowizny, spadki, zapisy.
4. Dotacje panstwowe i samorzadowe.
5. Dochody z posiadanego majatku.
6. Wptywy z dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
7. Innych zrodet przewidzianych przepisami prawa.

§ 29

Stowarzyszenie begdzie pozyskiwac¢ srodki pieniezne i inne darowizny od podmiotéw 1 0s6b
zagranicznych.

§ 30
1. Funduszem i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
2. Do skladania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzanh w zakresie praw i obowigzkoéow
majatkowych 1 wykonywania czynno$ci prawnych w imieniu Zarzadu Stowarzyszenia
uprawniony jest Prezes Zarzadu i Wiceprezesi.

3. Dla waznosci czynnosci prawnej wymagane sa dwa podpisy wyzej wymienionych osob.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz upowaznione sa jednoosobowo Prezes
Zarzadu i Wiceprezesi.
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§ 31

1. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkoéw, podjetej przez 2/3 ogotu zebranych w obecnosci co najmniej Y2 ogdlnej
liczby cztonké6w uprawnionych do glosowania.

2. Sposob likwidacji Stowarzyszenia oraz przeznaczenia i przekazania majatku okresla Walne
Zgromadzenie Cztonkéw, w drodze uchwaly.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy prawa
0 stowarzyszeniach 1 innych uregulowan prawnych obowigzujacych w Rzeczypospolitej

Polskiej w tym zakresie.
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